     ПРИЛОЖЕНИЕ № 1                              к Постановлению Президиума Сахалинского областного комитета Профсоюза работников здравоохранения РФ от «26» декабря 2022 г.                                             № 8/12
Положение                                                                                                                                    о социальной поддержке в виде единовременной выплаты                                              членам Профсоюза – работникам учреждений здравоохранения при травмах и несчастных случаях на производстве
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает единый подход к порядку оказания материальной помощи в виде единовременной профсоюзной выплаты, как меры социальной поддержки членам Профсоюза – работникам учреждений здравоохранения, занятых в учреждениях здравоохранения Сахалинской области, в связи с профессиональными рисками. 

1.2. Настоящее Положение вводится для повышения уровня социальной защищенности и обеспечения дополнительных социальных гарантий, мотивации и стимулирования профсоюзного членства, адресной финансовой поддержки членов Профсоюза - работников учреждений здравоохранения.

1.3. Настоящее Положение утверждается на заседании Президиума комитета Сахалинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее по тексту СОО ПРЗ РФ) и действует в отношении случаев, произошедших с 01 января 2023 года.
1.4. Настоящее Положение распространяется на члена Профсоюза – работника учреждения здравоохранения, который состоит на учете в первичной организации Профсоюза, входящей в Реестр Сахалинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, признающего Устав, регулярно уплачивающего членские взносы в Профсоюз (ст.7, п.1 Устава Профессионального союза работников здравоохранения РФ).

1.5. Минимальный профсоюзный стаж для получения ЕПВ составляет 6 месяцев и исчисляется с момента вступления в Профсоюз работников здравоохранения РФ по месту работы.

Основные термины и понятия, применяющиеся в данном Положении:

профессиональный риск - это вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных или опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных ТК РФ и другими федеральными законами (ст. 209 ТК РФ);

единовременная профсоюзная выплата (ЕПВ) - материальная помощь, оказываемая за счет членских профсоюзных взносов из бюджета СОО ПРЗ РФ (ст.8, п.10 Устава Профессионального союза работников здравоохранения РФ);

несчастный случай – событие, произошедшее при выполнении работником своих трудовых обязанностей, в результате которого им были получены:  телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой временную или стойкую утрату трудоспособности (ст. 227 ТК РФ).

Не относятся к несчастным случаям любые формы острых, хронических и наследственных заболеваний (в том числе инфаркт, инсульт и прочие поражения органов, вызванные наследственной патологией или патологией в результате развития заболевания), острые респираторные заболевания, инфекционные заболевания.

II. УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ И РАЗМЕР 

ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ВЫПЛАТЫ

2.1. Основанием для обращения за ЕПВ является несчастный случай, произошедший с членом Профсоюза при выполнении своих трудовых обязанностей. Обращение направляется членом профсоюза в первичную профсоюзную организацию в течении 30 дней поле окончания листка нетрудоспособности.    

2.2. Рассмотрение каждого случая ЕПВ осуществляется профсоюзным комитетом по заявлению члена профсоюза, а в случае смерти - по заявлению ближайших родственников члена профсоюза, представленного в первичную профсоюзную организацию, на учете которой находится работник (приложение1).    

2.3. Для принятия решения о предоставлении ЕПВ первичная профсоюзная организация осуществляет сбор и направление в СОО ПРЗ РФ следующих документов:

· ходатайство профсоюзного комитета о предоставлении единовременной профсоюзной выплаты члену Профсоюза (Приложение № 2);

· копия карточки учета члена Профсоюза;

· копия заявления о предоставлении единовременной профсоюзной выплаты от члена Профсоюза (Приложение №1);
· согласие члена Профсоюза на хранение и обработку персональных данных (Приложение № 3);
· для случаев, не повлекших временную утрату трудоспособности, – справка, выданная травматологическим отделением  

· для случаев легкой, тяжелой степени тяжести и со смертельным исходом - акт о несчастном случае по форме Н-1 (копия);

· листок нетрудоспособности (копия);

· в случае получения инвалидности – справка медико-социальной экспертной комиссии с указанием группы инвалидности (копия);

· в случае смерти члена Профсоюза – свидетельство отдела ЗАГС о смерти (копия);

· если выплата производится прямым безналичным путем, необходимо предоставить реквизиты для перечисления (номер лицевого счета).

2.4. Документы, указанные в пункте 2.3. настоящего Положения, предоставляются в комитет СОО ПРЗ РФ не позднее 14 дней с момента обращения члена профсоюза за ЕПВ.

2.5 Порядок исчисления размера единовременной профсоюзной выплаты:

2.5.1при получении травмы, не повлекшей временную утрату трудоспособности работника, выплата составляет - 3000 рублей. Подтверждением факта получения травмы является справка, выданная травматологическим отделением;
2.5.2при причинении травмы легкой степени тяжести: (временное нарушение функций органов и (или) систем (временная нетрудоспособность)) выплата составляет от 3000 до 5000 рублей. Конкретный размер её рассчитывается по формуле:

ЕПВ = 3 000 рублей + (2 000 рублей ÷30 дней × БЛ), 

где ЕПВ - единовременная профсоюзная выплата, рублей;

БЛ – продолжительность листка нетрудоспособности (больничный лист), дней
при причинении травмы средней степени тяжести: (временное нарушение функций органов и (или) систем (временная нетрудоспособность)) выплата составляет от 5000 до 10000 рублей. Конкретный размер её рассчитывается по формуле:

ЕПВ = 5 000 рублей + (5 000 рублей ÷30 дней × БЛ), 

где ЕПВ - единовременная профсоюзная выплата, рублей;

БЛ – продолжительность листка нетрудоспособности (больничный лист), дней
2.5.3при получении травмы тяжелой степени тяжести: (вред здоровью, опасный для жизни человека, который по своему характеру непосредственно создает угрозу для жизни, а также вред здоровью, вызвавший развитие угрожающего жизни состояния) выплата составляет от 10000 до 20000 рублей. Конкретный размер ее рассчитывается по формуле:
ЕПВ = 10000 рублей + (10000 рублей : 30 дней х БЛ),

где ЕНВ – единовременная профсоюзная выплата, рублей;

БЛ – продолжительность листка нетрудоспособности (больничный лист), дней;
2.5.4в случае гибели члена Профсоюза выплата составляет 60000 рублей ближайшим родственникам;
2.5.5при причинении вреда здоровью, повлекшего за собой установление впервые: 

первой группы инвалидности – 50 000 рублей;

второй группы инвалидности – 40 000 рублей;

третьей группы инвалидности – 30 000 рублей;

2.5.6Итоговый размер ЕПВ определяется решением Президиума комитета СОО ПРЗ РФ в соответствии с пунктами 2.5.1-2.5.5 настоящего Положения. Выплата осуществляется в течение 10 дней с момента принятия решения.

2.5.7В исключительных случаях, по решению Президиума комитета СОО ПРЗ РФ, учитывая обстоятельства несчастного случая, его исход или длительность временной нетрудоспособности, а также при ходатайстве первичной организации Профсоюза и наличии финансовых возможностей СОО ПРЗ РФ, размеры единовременной профсоюзной выплаты могут быть увеличены.

2.6Выплаты по страховому профсоюзному сертификату не производятся, если:
2.6.1несчастный случай произошел в состоянии алкогольного, наркотического, токсического или иного опьянения пострадавшего;

2.6.2несчастный случай произошёл в результате самопричинения вреда здоровью;

2.6.3при обнаружении фактов злоупотребления своим правом (фиктивности случая), предоставлением недостоверных сведений, подложных документов, не соответствующих реальным обстоятельствам; 

2.6.4не представлены доказательства факта произошедшего несчастного случая.

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

3.1. Изменения и дополнения настоящего Положения вносятся решением Президиума комитета СОО ПРЗ РФ.

· Выплаты по травмам в быту проводятся согласно «Положения о страховании членов Профсоюза работников здравоохранения РФ», утвержденных Приложением к постановлению Президиума от 20.04.2020 года № 4\1-5                          (от 2 000  до 5 000 рублей)     

   Приложение № 1
Председателю ППО_________________

ФИО_____________________________

от 

(ФИО полностью)

[image: image1]
(должность)


(наименование медицинской организации)

Конт. телефон 

Заявление

Прошу предоставить мне единовременную профсоюзную выплату по несчастному случаю, произошедшему «___» _______20___г.

Выплату произвести: 
                  ( Наличными деньгами;

                  ( На мой лицевой счет (расчетный счет)*


(число)
(подпись)


* Если выплата производится безналичным путем, необходимо предоставить в областной комитет Профсоюза работников здравоохранения реквизиты для перечисления (номер лицевого счета).


                                             Приложение № 2

Председателю Сахалинской       областной организации 
Профсоюза работников здравоохранения РФ 

Александровой Н.М.

ХОДАТАЙСТВО

Профсоюзный комитет  

(полное наименование первичной организации Профсоюза)

ходатайствует о предоставлении единовременной профсоюзной выплаты работнику - члену Профсоюза ____________________________________________ 

             (наименование учреждения)

______________________________________________________________________                         
(ФИО полностью)

в соответствии с Положением «О социальной поддержке в виде единовременной выплаты членам Профсоюза - работникам учреждений здравоохранения при травмах и несчастных случаях на производстве»                                                                от «___» _________ 20__ года   № __________.
Общий профсоюзный стаж 
лет.

Председатель ППО 
/ 
/
(подпись)
(ФИО)                                

«_____» ________________ 20 ___ г.
                                                                             (дата)

     Приложение № 3 
СОГЛАСИЕ

НА ХРАНЕНИЕ И ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, __________________________________________________________________                                                                                                                    

(ФИО)
Паспорт _____________________________________________________________ 

(серия, номер), 
Выдан ________________________________________________________________________   
(когда и кем), 
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ выражаю своё согласие Сахалинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (Сахалинская область, г. Южно-Сахалинск, проспект Мира 113), (далее Профсоюз), на хранение и обработку (действия (операции) с персональными данными) моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение, с использованием либо без использования средств автоматизации, а также хранение копий моих документов, содержащих персональные данные.
Нижеуказанные персональные данные получены Профсоюзом с моего согласия:

фамилия, имя, отчество; дата рождения; профессия; место работы; паспорт (серия, номер, дата выдачи, кем выдан); номер телефона.

Профсоюз может обрабатывать мои персональные данные в следующих целях: обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов в области персональных данных; исполнение региональных проектов в области здравоохранения, исполнение постановлений организаций Профсоюза работников здравоохранения РФ.

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента представления бессрочно и может быть отозвано мной при представлении Профсоюзу заявления в простой письменной форме.

            ____________ / ____________
                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 2                              к Постановлению Президиума Сахалинского областного комитета Профсоюза работников здравоохранения РФ                             от «__» _______ 20 __ г.                                             № _________________
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 



           ПРОФСОЮЗНЫЙ СЕРТИФИКАТ 

№ ПС _____
на компенсацию ущерба работникам учреждений здравоохранения при травмах и несчастных случаях на производстве
Выдан ___________________________________________________ФИО

       Должность,   

       организация____________________________________________________
___________________________________________________________________

  Председатель ПО ______________    / _____________________________ /

                                                    Подпись                                                       Ф.И.О.
                                                      м.п.

                                                                                            « ___» ________ 20 __ г.
Условия получения выплаты:

Настоящий сертификат предоставляет право члену Профсоюза работников здравоохранения на получение материальной помощи в виде единовременной выплаты в случае травмирования работника на производстве (травмы, увечья, в том числе в результате действий третьих лиц). 

Каждый случай подлежит обязательному расследованию работодателем. О произошедшем необходимо сообщить в администрацию учреждения и поставить в известность председателя профсоюзной организации (профкома).

Размер единовременной выплаты:
	При травмах без утраты трудоспособности  
	3 000 рублей

	При легких и средних травмах
	От 5000 до 10 000 рублей * 

	При тяжелых травмах
	От 10000 до 20 000 рублей *

	При установлении инвалидности 3 гр. в результате травмы
	30 000 руб.

	При установлении инвалидности 2 гр. в результате травмы
	40 000 руб.

	При установлении инвалидности 1 гр. в результате травмы 
	50 000 руб.

	При смертельном исходе
	60 000 руб.


* в зависимости от тяжести травмы и продолжительности лечения – согласно Положения от «26» декабря 2022г. № 8/12 «О социальной поддержке в виде единовременной выплаты членам Профсоюза - работникам учреждений здравоохранения при травмах и несчастных случаях на производстве».

Данное положение распространяется на мобилизованных членов профсоюза, находящихся в зонах боевых действий.
Дополнительную информацию можно получить по телефону 8(4242) 42-45-66
Сахалинский областной комитет профсоюза работников здравоохранения:

г. Южно-Сахалинск, проспект Мира 113, кабинет 72, тел. 8(4242) 42-45-66                                     e-mail: profmed06@mail.ru


